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Vision

Menjadi Perusahaan terkemuka di Indonesia untuk produk-produk fotografi

To make the Company as a leader in Indonesia for photography products

MISI

Mission

Menyediakan produk yang dapat memenuhi kebutuhan pelanggan
To Provide products that can meet all customers need
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SEKILAS PT PERDANA BANGUN PUSAKA Thbk.

UM UM
Pendirian Perusahaan

PT Perdana Bangun Pusaka Tbk (Persero) didirikan pada tanggal 07 Oktober 1987 dengan
nama PT. Konica Cemerlang berdasarkan akta notaris James Herman Rahardjo, SH., No. 27
tanggal 07 Oktober 1987. Berdasarkan akta notaris No. 100 dari notaris yang 7sama tanggal
27 April 1988, nama Perusahaan di ubah menjadi PT Perdana Bangun Pusaka Tbk.
Perubahan ini disahkan oleh Menteri Kehakiman Republik Indonesia dengan Surat
Keputusan No. C2-4750.HT.01.01 tanggal 03 Juni 1988, didaftarkan di Pengadilan Negeri
Jakarta Timur dengan No. 86/leg/1988 dan No. 154/1eg/1988 dan diumumkan dalam Berita
Negara Republik Indonesia No. 46 tambahan No. 2030 tanggal 08 Juni 1990.

Anggaran Dasar Perseroan telah mengalami beberapa kali perubahan, yang terakhir dengan
akta Notaris Nyonya Poerbaningsih Adi Warsito, SH. No. 37 tanggal 08 Agustus 2008
mengenai Perubahan Anggaran Dasar Perusshaan untuk menyesuaikan dengan Undang-
Undang No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas dan dengan Peraturan Badan
Pengawas Pasar Modal dan Lembaga Keuangan (BAPEPAM - LK, sekarang merupakan
bagian dari Otoritas Jasa Keuangan atau “OJK”) No. Kep-179/BL/2008 tanggal 14 Mei 2008
NO. 1X.J.1 Perubahan terakhir Anggaran Dasar ini mendapat persetujuan Menteri Hukum
dan Hak Asas Manusia Republik Indonesia dalam surat Keputusan No. AHU-
86536.AH.01.02 tahun 2008 tanggal 17 Nopember 2008 dan diumumkan dalam Berita
Negara Republik Indonesia No. 2, tambahan No. 462 tanggal 6 Januari 2009.

Entitas induk yang juga merupakan entitas induk terakhir Perusahaan adalah PT Dasabina
Adityasarana.

Ruang lingkup kegiatan Perusahaan berdasarkan Anggaran Dasar meliputi :

1. Menjalankan usaha-usaha khususnya dibidang pengolahan film, industri alat-alat
perlengkapan fotografi, kertas fotografi dan kamera, serta dibidang perfilman.

2. Menjalankan perdagangan impor dan ekspor, bertindak sebagai perwakilan, agen,
distributor dari Badan-Badan dan Perusahaan-Perusahaan lain, baik dari dalam
maupun luar negeri.

3. Menjaankan usaha-usaha dibidang Perindustrian, Pembangunan, Pertambangan,
Pengangkutan, Pertanian, Peternakan, Pergudangan dan Percetakan.

Perusahaan mulai beroperasi komersial pada tahun 1987. Perusahaan bergerak terutama
dibidang penjualan dan distribusi produk-produk fotografi. Perusahaan dan entitas anaknya
berdomisili di Jakarta, sedangkan depot-depot atau pewakilan yang dimiliki atau disewa oleh
Perusahaan berlokasi di 14 wilayah geografis di Indonesia. Perusahaan beralamat di Jalan
Gunung Sahari 78, Jakarta 10610. Pada tanggal 31 Desember 2020 jumlah karyawan adalah
199 orang.
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Susunan Dewan Komisaris dan Direksi Perusahaan periode 2020
The composition of the Company’s Boards of Commissioners and Directors as of 2020
period, isasfollowed :

Dewan Komisaris/Boards of Commissioners

Presiden Komisaris/President Commissioner : Lukman Kolim
K omisaris/Commissioner : Lukman Roswita
Komisaris Independen/I ndependent Commissioner : Tjhin Susanto

Direksi/Directors

Presiden Direktur/President Director : Sugianto Kolim
Direktur/Director  Rudi Lauw
Direktur Independen/Independent Director : Buntaram Gondomartono
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PT. PERDANA BANGUN PUSAKA TBK
AT A GLANCE

GENERAL
The Company’s establishment

PT Perdana Bangun Pusaka Tbk. (the “Company”) was established under the name
PT Konica Cemerlang based on the Notarial deed No. 27 dated October 7, 1987 by James
Herman Rahardjo, SH. The Company’s name was changed to PT Perdana Bangun Pusaka
Thk. based on the Notarial deed No. 100 dated April 27", 1988 by the same notary. This
change was approved by the Ministry of Justice of the Republic of Indonesia in its Decision
letter No. C2 — 4750.H.T.01.01 year 88 dated June 3%, 1988, registered in District Court of
East Jakarta No. 86/Leg/1988 dated June 16, 1988 and published in the State gazette of the
Republic of Indonesia No. 46 Supplement No. 2030 dated June 8", 1990.

The Company’s Articles of Association has been amended several times, the latest was based
on the Notarial Deed No. 37 dated August 8", 2008 by Mrs. Poerbaningsih Adi Warsito,
SH., concerning the changes of the Company’s articles of Association to conform with Law
No. 40 Year 2007 of Limited Liability Company and with Regulation No. kep 179/BL/2008
No. 1X.J.1 dated May 14™, 2008 of Badan Pengawas Pasar Modal — Lembaga Keuangan
(“BAPEPAM-LK™, currently part of Monetary Services Authority of “ Otoritas Jasa
Keuangan”/ OJK). The latest amended of the Articles of Association had been approved by
the Ministry of Laws and Human Rights of the Republic of Indonesia in its Decision letter No.
AHU-86536.AH.01.02. year 2008 dated November 17", 2008 and published in the state
Gazette of the Republic of Indonesia No. 2 Supplement No. 462 dated January 6™, 2009.

The Parent entity, which is also the ultimate parent entity of the Company is PT. Dasabina
Adityasarana.

The Company’s scope of activities based on the Articles of Association comprises :
1. Operating businesses in the industries of film processing, photographic equipment
industry, photographic paper and camera, and filming.
2. Operating import and export trading, acting as a representative, agent, distributor of
other companies, both lokal and overseas.
3. Operating businesses in industry, development, mining, transportation agriculture,
farming, warehousing, and printing.

The Company is mainly engaged in the sale and distribution of photographic products. The
Company and its subsidiary are domiciled in Jakarta, while the retail storesor representative
offices which are owned or rented are located in 14 geographic areas throughout Indonesia.
The Company’s address is at Jalan Gunung Sahari No. 78, Jakarta 10610. As of December
31%, 2020 the Company has a total of 199 permanent employees.
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LOKASI DANJENISAKTIVA TETAP

KANTOR PUSAT

Gedung Konica Lt 6

J. Gunung Sahari No. 78

Jakarta Pusat 10610

Telpon . +62.21.422.1888

Faximili : +62.21.421.6502

Email : secretary.corp@perdanagroup.co.id
Website : www.perdanabangunpusaka.co.id

KANTOR PERWAKILAN

BANDUNG - J. Batu Nunggal Indah IV No. 29, Bandung
SEMARANG > JI. Puri Anjasmoro Blok DD 1 No. 2, Semarang
SURABAYA - J. RayaKenjeran 471 — 473, Surabaya
DENPASAR - J. Gunung Andakasa No.29, Denpasar
BALIKPAPAN - J. Strat 2 No.67, Kel. Gunung, Samarinda
MAKASSAR - J. Danau Tanjung Bunga Utara No. 109
Taman Khayangan Tanjung Bunga, M akassar
MANADO : JI. Arie Lasut Perum Holy Lestari Blok B1 Kombos, Manado
BANJARMASIN - J. Pramuka km 6, No. 12 RT 18, Banjarmasin
PAKAN BARU : J. Riau No. 131 E-F, Pakan Baru
MEDAN : J. Panglima Denai Amplas Centre no.B-25, Medan.
PADANG - J. HamaheraR-15 RT 001/ RW 04
PALEMBANG - J. Kol H. Burlian No. 1008 — 1010, km 8
LAMPUNG - J. Komplek Perum VillaCitrall Blok H1 No. 27, Bandar Lampung
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STRUKTUR PERUSAHAAN DAN ENTITAS ANAK

THE STRUCTURE OF THE COMPANY AND SUBSIDIARY ISASFOLLOWED :

Jumlah Aset Sebelum
. Tahun Mulai Per sentase Eliminasi /
Kegiatan / . .
Perusahaan / S operas / Kepemilikan/ | Total Asset Before
Principal . S
Company Activit Year Of Operation | Percentage Of | Elimination
y Started Ownership (Dalam Jutaan Rp)
2020 2019
PT Perdana m:nnye(z\j/\;ikan
Adiloka g 1993 99,09% | 12111 | 22.744
gedung
(PAL)
perkantoran

KOMPOSIS| PEMEGANG SAHAM / SHAREHOLDERS COMPOSITION

Modal Saham

Jumlah Saham Per sentase
Nama Pemegang Saham / g!tempalkan dan Kepemilikan /| Jumlah (total) /
Share Holders leetor penuh / (Percentage of | Amount

_ umber of sha_re ownership)

issued and fully paid
PT Dasabina Adityasarana 97.520.000 64,16% 24.380.000.000
PT Indolife Pensiontama 12.472.000 8,21% 3.118.000.000
Lukman Kolim 8.480.000 5,58% 2.120.000.000
Masyarakat (masing-masing
dengan kepemilikan dibawah 5%) /
PUIgLICe(peach with ownershin ) 33.528.000 22,05% 8.382.000.000
below 5%)
Jumlah 152.000.000 100,00% 38.000.000.000
Uang muka modal saham (lanjutan)
Nama Pemegang Saham / Jumlah Saham / Nilai nominal / {\lelrlna;);/tinai(jl
Share Holders Total Shares Par value

I ssued value

Lukman Kolim 33.630.000 8.407.500.000 16.815.000.000
L. Roswita 12.989.000 3.247.250.000 6.494.500.000
Susanto Kolim 6.723.500 1.680.875.000 3.361.750.000
Sylvia Lukman 6.507.800 1.626.950.000 3.253.900.000
Sugianto Kolim 6.211.700 1.552.925.000 3.105.850.000
Eve lrawan 2.034.000 508.500.000 1.017.000.000
Rosanna Irawan 2.034.000 508.500.000 1.017.000.000
Nirwana 9.800.000 2.450.000.000 4.900.000.000
Megawaty Ratha 9.800.000 2.450.000.000 4.900.000.000
Evelyn Kolim 7.275.000 1.818.750.000 3.637.500.000
Jumlah 97.005.000 | 24.251.250.000 48.502.500.000
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Nama dan alamat lembaga dan/atau profesi penunjang pasar modal yang memberikan
jasa secar a berkala kepada emiten adalah sebagai berikut :

Name and address of the agencies and/or profession of capital markets support, which
periodically provides regular servicesto theissuer or public company, are as followed:

NAMA LEMBAGA /
INSTITUTION OF NAME

ALAMAT /
ADDRESS

Bursa Efek Indonesia

Gedung Bursa Efek Indonesia Tower | Lt. 6

J. Jend. Sudirman Kav. 52 — 53
Jakarta Selatan 12190

Kustodian Sentral Efek Indonesia

Gedung Bursa Efek Indonesia Tower | Lt. 5

J. Jend. Sudirman Kav. 52 — 53
Jakarta Selatan 12190

PT Sinartama Gunita
(Biro Admnistrasi Efek)

Sinarmas Land Plaza Menaral Lt. 9
J. MH Thamrin No. 51
Jakarta Pusat 10350

KAP. Paul Hadiwinata, Hidgjat, Arsono, Retno,
Palilingan & Rekan (PKF)

J. Gunung Sahari No. 78, Lt. 3
Jakarta Pusat 10610

Asosiasi Emiten Indonesia

Gedung Permata Kuningan Lt. 20
J. Kuningan Mulia kav. 9C, Setiabudi
Jakarta Selatan 12980

PT Biro Pusat Aktuaria

J. R.C Veteran RayaNo. 11 F, Bintaro
Jakarta 12330

Ir. Nanette Cahyanie Handari Adi Warsito

J. Panglima Polim V No. 11, Kebayoran Baru

Jakarta Selatan 12160
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PROFILE PERUSAHAAN

COMPANY PROFILE

Kantor Pusat

Korporas / Headquarter
Gedung KonicalLt. 6

J. Gunung Sahari No. 78, Jakarta

Pabrik
Plant
J. Pulo Lentut No. 12, Jakarta

Komisaris
Board of Commissioners

Lukman Kolim
Presiden Komisaris/President Commissioner

Lukman Roswita
K omisaris/Commissioner

Komisaris Independen
I ndependent Commissioner

Tjhin Susanto

Direks
Directors

Sugianto Kolim
Presiden Direktur/President Director

Rudi Lauw
Direktur/Director

Buntaram Gondomartono
Direktur/Director

Komite Audit
Audite Committee

Y ustino Nirjana
Djunaedy Nauli
Hermawan
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Sekretaris
Corporate Secretary

Lenny Kartika

Bursa Pencatatan Saham
Stock Listing

Bursa Efek Indonesia

Indonesia Stock Exchange

Saham Perseroan diperdagangkan di Bursa
sgjak 22 Agustus 1995 dengan kode KONI.

The Company’s Stock has been traded in stock
Exchange Since August 22™, 1995 under

Symbol KONI

Akuntan Publik
Public Accountants

KAP. Paul Hadiwinata, Hidajat, Arsono,
Retno, Palilingan & Rekan (PKF)

J. Gunung Sahari RayaNo. 78 Lt. 3

Jakarta 10610

Biro Administras Efek
Board of Directors

PT Sinartama Gunita (BAE)

Sinarmas Land PlazaMenaral Lt. 9

J. MH. Thamrin 51 Jakarta 10350

Telp. (021) 3922332, Fax. (021) 3923003

PT Kustodian Sentral Efek (K SEI)
Indonesia Stock Exchange Tower | Lt. 5
Jl. Jend. Sudirman Kav.52-53

Jakarta 12190

Telp. (021) 52991099, Fax. (021) 52991199



Rapat Umum |
Pemegang Saham

Dewan Komisaris ‘

Direksi
DiViSi::l;;i.t ..... ‘ .............................

LSS WTELCE T

{ Operasi Penjualan ] ‘ Pemasaran ‘ { Pengadaan ‘ \ Keuangan |
( Pernasarelan Daerah \. ‘—Produk Fbtografi ‘ L Impor ‘ { Akuitansi ‘
| Pemesan | ‘TDroduk Kesehatan | l Persediaan } { ED.P ‘
" ST ‘ "_Gedung KONICA ‘ \ Pembelian ‘ [ Surber Daya ‘
'T&rgﬁrﬁcaljlaayalanan L Promosi J ‘ Gudang Umum ‘ \ Umum }
t Administrasi ‘
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TATA KELOLA PERUSAHAAN

1. Susunan Dewan Komisaris
Presiden Komisaris
Komisaris
Komisaris Independen

Tugas, tanggung jawab dan wewenang
- Meakukan pengawasan terhadap kebijakan pengurusan, jalannya pengurusan Emiten
dan memberi nasihat kepada Direksi.
Menyelenggarakan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sesuai dengan kewenangannya
yang diatur dalam peraturan perundang-undangan dan anggaran dasar.
» Rapat Komisaris : 1 x dalam 2 bulan
» Rapat Komisaris dengan Direksi : 1 x dalam 4 bulan
Membentuk Komite Audit dan dapat membentuk Komite lainnya
Mengevauasi terhadap kinerja Komite
Berwenang memberhentikan sementara anggota Direks

2. Berdasarkan pembahasan dan Hasil Rapat Umum Pemegang Saham 2020,
susunan Direksi adalah sebagai berikut :

Presiden Direktur : Sugianto Kolim
Direktur  Rudi Lauw
Direktur Independen : Buntaram Gondomartono

Tugas, tanggung jawab dan wewenang :
Direks bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan emiten atau
Perusahaan Publik sesual yang ditetapkan dalam Anggaran Dasar.
Menyelenggarakan RUPS tahunan dan RUPS lainnya sebagaimana diatur dalam
perundang-undangan dan anggaran dasar.
Melakukan evaluas terhadap kinerja setiap akhir tahun buku.
Berwenang menjalankan kebijakan yang dipandang tepat, sesua dengan maksud dan
tujuan yang ditetapkan dalam anggaran dasar.
Mengatur Sumber Daya Manusia Perseroan termasuk pengangkatan dan
pemberhentian karyawan, penetapan ggji, pensiun atau jaminan hari tua berdasarkan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Pedoman dan Kode Etik Perusahaan

Penegakan Pedoman dalam setiap perilaku dan tindakan dalam pelaksanaan tugas sehari-hari
harus sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan Perusahaan. Apabila ada pelanggaran disiplin
yang merugikan Perusahaan baik dari segi finansial, akan dikenakan sanks sesuai dengan
tingkat pelanggarannya.

ANNUAL REPORT 2020 9



Waktu Kerja Anggota Direksi dan Karyawan

Waktu Kerja Direksi

a Setigp anggota Direks waib menyediakan waktu yang cukup untuk
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara optimal.

b. Anggota Direksi wajib hadir di tempat kerja selama 5 (lima) hari kerja dalam 1
(satu) minggu atau sesuai dengan waktu kerja Perseroan. Anggota Direksi dapat
berada di luar tempat kerja Perseroan dalam rangka kedinasan. Namun tidak
tertutup kemungkinan Direks hadir diluar waktu kerja Perseroan karena adanya
hal-hal yang penting dan mendesak.

c. Anggota Direks wajib hadir di tempat kerja sekurang-kurangnya pada waktu
Rapat Direksi dan pada waktu rapat Komite dimana anggota Direksi menjadi
anggota Komite yang bersangkutan.

Waktu Kerja Karyawan

Wajib hadir di tempat kerja selama 5 (lima) hari kerja dalam 1 (satu) minggu dengan
penuh tanggung jawab dan itikad yang baik untuk menjalankan semua tugas yang
telah ditetapkan

Kode Etik Karyawan

a

b.

Bertanggung jawab atas pel aksanaan tugas yang dibebankan kepada Perusahaan.
Apabila karyawan tidak dapat hadir, karena sakit atau ada kepentingan lain, maka
diharuskan memberi keterangan.

Apabila ada keterlambatan hadir di tempat kerja, maka dapat memberi keterangan
kepada Perusahaan dengan itikad baik dan penuh tanggung jawab.

Jika karyawan ingin berhenti kerja, maka yang bersangkutan harus mengajukan surat
pengunduran diri kepada Perusahaan minimal 1 bulan.

Prinsip Dasar Pelaksanaan Kode Etik Perusahaan

1.

2.

Pada dasarnya kode etik Perusahaan berlaku bagi anggota Dewan Komisaris, Direktur
& Karyawan.

Direks harus memastikan bahwa kode etik yang diterapkan oleh Perusahaan dapat
dijalankan dengan itikad baik dan penuh tanggung jawab.

Jika ada perubahan dan perkembangan dalam pelaksanaan kode etik sepanjang dapat
mempengaruhi kegiatan perusahaan menjadi lebih baik, maka perubahan tersebut
akan ditingkatkan lagi dan tetap dalam koridor yang ditetapkan Perusahaan.
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Frekuens Rapat Direks

Selama periode 2020 tel ah diselenggarakan rapat berkala Direksi sebanyak 18 x

Nama Peserta Jabatan Kehadiran dalam rapat
Sugianto Kolim Presiden Direktur 18
Rudi Lauw Direktur 16
Buntaram Gondomartono | Direktur Independen 18

Frekuensi Rapat Komisaris

Selama periode 2020 tel ah diselenggarakan Rapat Komisaris sebanyak 10 x

Nama Peserta Jabatan K ehadiran dalam rapat
Lukman Kolim Presiden Komisaris 10

L. Roswita Komisaris 9

Tjhin Susanto Komisaris Independen 10

Frekuensi Rapat Direksi & Dewan Komisaris

Nama Peserta Jabatan K ehadiran dalam rapat
Sugianto Kolim Presiden Direktur 12

Rudi Lauw Direktur 11

Buntaram Gondomartono | Direktur Independen 12

Lukman Kolim Presiden Komisaris 11

L. Roswita Komisaris 11

Tjhin Susanto Komisaris Independen 12
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CORPORATE GOVERNANCE

1. TheBoard of Commissioners
Chairman
Commissioner
Independent Commissioner

Duties, responsibilities and authority
To supervise the maintenance policy, the course of obtaining the issuer and advice the
Board of Directors.
To organize the Annual General meeting and other AGM in accordance with the
authority set out in the legislation and statutes.
» Meeting of Board of Commissioners : 1xin 2 months.
» Meeting of Board of Commissioners with Board of Directors : 1 xin 4 months.
To establish an audit committee and may establish other committees.
To evaluate the kinerja of the committee.
To authorize temporary dismissal of the membernof Board of Directors.

2. Based on the discussion and result of the General Meeting of Shareholdersin 2020,
the composition of board of Directorsis asfollowed :
President Director  : Sugianto Kolim
Director : Rudi Lauw
Independent Director : Buntaram Gondomartono

Duties, responsibilities and authorities:
Board of Directors isin charge of running and responsible for managing the Public
Company in accordance defined in the statues.
To hold Annual General Meeting and the General Meeting of Shareholders as
stipulated in the regulation and statutes.
To evaluate the kinerja of the Committee at the end of each financial year.
To have the authority to pursue any policy that is deemed appropriate, in accordance
with the aims and objectives set out in the statute articles of association
To manage the Company’s human resource, including appointment and dismissal of
employees, the determination of salary, pension or retirement benefits based on the
laws and regulations in force.
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Guidelines and code of conduct

Guidelines Enforcement in any behavior and actions in the implementation of daily tasks
must be in accordance with the provisions determined by the Company. If there is any breach
of discipline which harms the Company, either financially or in terms of non financial, it will
be penalized according to the degree of the offense.

Working hours of Board of Directors and Employees:

Working Time of Directors

a. Each member of the Board of Directors must provide sufficient in time to carry
out their duties and responsibilities optimally.

b. Members of the Board of Directors shall be present at the workplace of the
Company for 5 (five) working days within 1 (one) week or in accordance with the
Company’s working time. Member of the Board of Directors may work outside the
Company’s workplace for official matters. Nevertheless, it is also possible that the
Board of Directors is present at the Company outside working time for any
important and urgent matters.

c. Members of the Board of Directors shall be present at the workplace of the
Company at least at the time of the Meeting of the Board of Directors and
Committee meetings where any of the Directors are part of the Committee
involved.

Working Time of Employees
Mandatory attendance at work for 5 (five) working days 1 (one) week in responsible
manner and in good faith to carry out all tasks that have been assigned.

Employee’s Code of Conduct:

a.
b.

d.

Responsible for the execution of the task assigned by the Company.

If the employee is unable to attend, due to illness or other interest, he/sheis required
to provide explanation.

If there is tardiness to the workplace, the employee has to be able to provide
information to the Company in good faith and full responsibility.

If the employee desires to stop working, then he/she must submit a letter of
resignation to the Company at least 1 month ahead.

Basic Principles’ Implementations of the Code of Conduct:

1.

In Principal, the Company code of conducts applies to members of the Board of
Commissioners, Directors and employees.

The Board of Directors must ensure that the code of conduct adopted by the Company
can be executed in good faith and full responsibility.

If there are changes and developments in the implementation of the code of conduct
that could improve the Company’s activities, then those changes will be intensified
again and remain within the passageway determined by the Company.
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LAPORAN DEWAN KOMISARIS

Penilaian terhadap kinerja Direksi mengenai pengelolaan Perusahaan
Yang terhormat para pemegang saham,

Dewan Komisaris telah melakukan evaluasi mengenai kinerja Perusahaan secara keseluruhan
yang ada sepanjang tahun 2020. Keadaan dan situasi pandemi Covid-19 yang terjadi sgjak
awa Maret 2020 di Indonesia menjadi mimpi yang buruk bagi dunia usaha sepanjang tahun
2020. Seluruh dunia menghadapi tantangan yang luar biasa berat dan sudah lamatidak pernah
terjadi. Covid-19 telah menyebar ke seluruh pelosok dunia. Kondisi ekonomi dunia baik
negara maju maupun negara berkembang hampir seluruhnya memasuki jurang resesi. Situas
pandemi ini telah menciptakan krisis kesehatan serta sangat mengganggu perkembangan
ekonomi nasional. Penerapan lockdown, PSBB dan lainnya telah membatasi kegiatan dan
aktivitas masyarakat yang akhirnya memberikan dampak yang serius terhadap pendapatan
perusahaan-perusahaan di tanah air. Banyak usaha yang gulung tikar, jutaan karyawan/ wati
hilang pekerjaan dan menjadi pengangguran.

Dewan Komisaris memberikan apresiasi serta penghargaan yang tinggi kepada Dewan
Direks atas kinerja yang tercapai sepanjang tahun 2020 walaupun total pendapatan tetap
merosot dibandingkan dengan apa yang telah tercapai di tahun 2019. Bukan hal yang mudah
bagi ritel business karena daya beli masyarakat yang sangat lemah, selama masa pandemi,
produk-produk yang dijual oleh Perseroan bukan produk prioritas utama. Dibawah tekanan
yang berat, Dewan Komisaris menilai Dewan Direks telah berupaya melakukan hal-hal yang
terbaik dan berusaha semaksimal untuk bisa keluar dari jurang kerugian karena kondisi pasar
dan lingkungan bisnis yang kurang mendukung, luar biasa sepinya dibandingkan dengan
periode-periode sebelumnya.

Analis situas politik, ekonomi dan pasar

Situasi politik secara keseluruhannya sepanjang tahun 2020 cukup stabil dan masa kampanye
pilkada selama periode September sampai awal Desember memberikan gairah ke dunia usaha
yang berhubungan dengan digital printing di tanah air disebabkan oleh kebutuhan bahan baku
barang promosi outdoor. Permintaan terhadap produk flexi banner Perseroan terus mengalir
dan memberikan semangat kerja yang positif ke seluruh tim penjualan. Total pendapatan
Perseroan yang jatuh ke titik terendah selama periode April - Me yaitu antara 20% - 30%
secara pelan mulai bangkit sedikit ke posisi 70% dari kondisi normal sebelum masa pandemi
Covid-19. Situas ini terus bertahan sampai akhir tahun 2020. Total pendapatan Perseroan
mencapai Rp95.688.162.631 ada penurunan sebesar 28,5% dibandingkan dengan nilai
pendapatan sebesar Rp133.908.380.572 di tahun 2019. Dewan Komisaris menilai ini
merupakan ha yang sangat wajar karena kondisi ekonomi maupun kondisi pasar sepanjang
tahun 2020 jauh berbeda dibandingkan dengan tahun-tahun sebelumnya. Tim penjuaan
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Perseroan telah berjuang semaksimal dan melaksanakan strategi penjualan sesuai dengan
situasi yang ada dan akhirnya bisa membuahkan hasil yang cukup mengembirakan.

Beberapa faktor lain turut mempengaruhi pendatapan dan laba usaha Perseroan terutama
ggolak kurs yang terjadi di awal-awal tahun 2020. Laba bersih Perseroan menurun banyak
disebabkan oleh selisih kurs karena utang bank luar negeri. Total laba sebelum beban pajak
penghasilan dan beban pajak fina Rpl.117.419.713 ini sudah termasuk rugi selisih kurs
senila Rp2.615.125.246 Dewan Komisaris menilai bahwa Dewan Direks telah melakukan
beberapa langkah untuk mengatasi krisis yang dihadapi selama masa pandemi Covid-19 pada
saat pendapatan Perseroan terus merosot. Hal ini mencakup pengurangan jumlah SDM,
pengurangan jam kerja, penghematan biaya pengeluaran di seluruh bagian, melakukan impor
barang langsung dari pelabuhan di China ke kota tujuan contoh seperti Medan dan Semarang.
Mempersiapkan stok fisik flexi banner yang cukup untuk memenuhi permintaan selama masa
kampanye pilkada. Seluruh strategi yang telah dilakukan oleh Dewan Direks adalah demi
kepentingan Perseroan untuk dapat melewati masa yang sangat sulit ini. Pandemi Covid-19
sungguh memberikan mimpi yang buruk bagi dunia usaha ritel. Produk penjualan Perseroan
bukan produk kebutuhan pokok sehingga kena langsung dampaknya pandemi Covid-19. Hal-
ha lain yang telah dilakukan oleh Dewan Direks yaitu senantiasa berupaya menciptakan
lingkungan kerja yang nyaman dan sehat sesuai protokol yang berlaku.

Situasi yang akan dihadapi oleh Perseroan di tahun 2021 tidak jauh berbeda dengan yang
terjadi di tahun 2020. Pandemi Covid-19 tetap merupakan faktor utama yang dapat
mempengaruhi kondisi ekonomi di tanah air. Seiring dengan produksi vaksin sedunia yang
terus meningkat dan jumlah peserta yang sudah divaksin juga terus bertambah, dengan
harapan besar tetap melaksanakan protokol kesehatan yang ketat, jumlah pasien aktif bisa
terus berkurang sehingga aktivitas masyarakat bisa secara pelan tetapi pasti mulai pulih
kembali. Perkembangan positif ini akan memberikan angin segar bagi dunia usaha yang ada
di tanah air termasuk Perseroan. Dengan aneka ragam produk-produk penjualan yang sudah
ada serta rencana beberapa barang produk impor baru, Dewan Komisaris sangat optimis
bahwa Dewan Direksi akan terus berupaya semakimal untuk mengembalikan pendapatan
penjualan produk Perseroan minimal bisa mencapai ke level yang ada di tahun 2019 sebelum
masa pandemi Covid-19 dalam waktu 1 - 2 tahun yang akan datang.

Akhir kata, secara keseluruhan Dewan Komisaris menghargai prestas dan kinerja pihak
Dewan Direksi yang telah tercapai selama tahun 2020 dan dalam kondis yang sangat sulit
selama ini belum terjadi, dinila masih dapat memenuhi kriteria dengan baik. Dewan
Komisaris perusahaan juga memberikan penghargaan yang tinggi kepada para managemen
dan karyawan/ karyawati atas dedikasi, sumbangan serta bekerja keras penuh dengan
semangat tinggi dan terus berupaya mencapal kinerja yang terbaik sehingga target penjualan
produk yang telah ditentukan selalu dapat tercapai dan terus memberikan laba usaha yang
terbaik bagi Perusahaan. Dewan Komisaris perusahaan juga memberikan apresiasi serta
mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang terkait atas dukungan yang luar biasa
selamaini.
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BOARD OF COMMISSIONERS REPORT

Assessment of the performance of the Board of Directors regarding the management of the
Company

To all the respected Shareholders,

The Board of Commissioners has evaluated the Company's overall performance throughout
2020. The condition and situation of the Covid-19 pandemic that has occurred since early
March 2020 in Indonesia has become a nightmare for the business world throughout 2020.
The whole world is facing extraordinary challenges which hasn't happened in a long time.
Covid-19 has spread to all corners of the world. The condition of the world economy, both
developed and developing countries, has almost completely entered a recession. This
pandemic situation has created a health crisis and greatly disrupted the development of the
national economy. The implementation of the lockdown, PSBB (Large Scale Social
Restriction) and others have limited the activities and activities of the community which
ultimately has a serious impact on the income of companies in the country. Many businesses
went bankrupt, millions of employees |ost their jobs and became unempl oyed.

The Board of Commissioners highly appreciates the Board of Directors for the performance
achieved throughout 2020 even though total revenue continues to decline compared to what
has been achieved in 2019. It is not an easy thing for retail businesses because people's
purchasing power is very weak, during this pandemic period. The products sold by the
Company are not the commodity products. Under heavy pressure, the Board of
Commissioners assessed that the Board of Directors had tried to do their best and made
every effort to get out of heavy losses due to unfavorable market conditions and the business
environment, which was unusually quiet compared to previous periods.

Analysis of the political, economic and market situation

The overall political situation throughout 2020 was quite stable and the election campaign
period during the period September to early December gave a breath of fresh air to the
digital printing related business in the country due to the need for raw materials for outdoor
promotional items. The demand for the Company's flex banner products continues to flow
and gives positive work spirit to the entire sales team. The Company's total revenue which
fell to its lowest point during the April - May period, which was between 20% - 30%, slowly
started to rise dightly to the position of 70% from normal conditions before the Covid-19
pandemic. This situation continued until the end of 2020. The Company's total revenue
reached Rp95,688,162,631, a decrease of 28.5% compared to the revenue value of
Rp133,908,380,572 in 2019. The Board of Commissioners considers this to be very
reasonable because of the economic and market conditions throughout 2020 were much
different from those of previous years. The Company's sales team has tried their best and
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implemented a sales strategy in accordance with the existing situation and was finally able to
produce quite encouraging results.

Several other factors also affected the Company's revenue and operating profit, especially
the exchange rate fluctuations that occurred in early 2020. The Company's net profit declined
largely due to foreign exchange differences due to foreign bank loans. This total profit before
income tax expense and final tax expense of Rpl1,117,419,713 includes a foreign exchange
loss of Rp2,615,125,246. The Board of Commissioners considers that the Board of Directors
has taken necessary steps to overcome the crisis faced during the Covid-19 pandemic at the
time, as the Company's revenue continues to decline. This includes reducing the number of
human resour ces, reducing working hours, saving costsin all parts, importing goods directly
from ports in China to destination cities such as Medan and Semarang. Preparing sufficient
physical stock of flex banners to meet demand during the election campaign period. All
strategies that have been carried out by the Board of Directors are for the benefit of the
Company to get through this very difficult time. The Covid-19 pandemic has really given a
nightmare for the retail business world. The Company's sales products are not basic
necessities, so they are directly affected by the Covid-19 pandemic. Other things that have
been done by the Board of Directors are always trying to create a comfortable and healthy
work environment according to the applicable health protocol mandated by The Gover nment.

The situation that will be faced by the Company in 2021 is not much different from what
happened in 2020. The Covid-19 pandemic remains a major factor that can affect economic
conditions in the country. Along with the worldwide production of vaccines that continues to
increase and the number of participants who have been vaccinated also continues to grow,
with great hope that they will continue to implement strict health protocols, the number of
active patients can continue to decrease so that community activities can slowly but surely
begin to recover. This positive development will provide fresh air for the business world in
the country, including the Company. With a variety of existing sales products and plans for
several new imported products, the Board of Commissionersis very optimistic that the Board
of Directors will continue to do its best to return the Company's product sales revenue to at
least the level that existed in 2019 before the Covid-19 pandemic in the next 1-2 years.

Finally, the Board of Commissioners appreciates the achievements and performance of the
Board of Directors, which has been achieved during 2020 and in very difficult conditions
which has never happened before, it is considered to still meet the criteria well. The Board of
Commissioners of the company also gives high appreciation to the management and
employees for their dedication, contribution and hard work, full of enthusiasm and
continuously strives to achieve the best performance so that the sales target of the product
that has been determined can always be achieved and continues to provide the best operating
profit for the Company. The Board of Commissioners of the company also appreciates and
thanks all partiesinvolved for the extraordinary support so far.
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